
成都中医药大学专业技术岗位聘用申请表

所在单位或部门:外语学院

	姓名
	倪虹
	性别
	女
	出生年月
	1968.07
	党政职务
	日语专业教研室主任

	最后

学历/学位
	硕士
	最后学历毕业时间
	2011.10
	现任专业

技术职务
	副教授
	任现职务聘任时间
	2004.12
	聘任年限
	

	申请岗位等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十

三

	
	
	直 聘
	评聘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	/
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	申

请

理

由
	本人符合专业技术 六级岗位的申报条件:(具体内容填写后，并提供相关证明材料)

科研获奖（亚）类，第1、9条规定：
2． 论文教材   （亚）类，第 1、2  条规定：

（1）第1条

1.中医药术语汉日翻译探讨，西南民族大学学报人文社会科学版，2007年12，外国语言文学与文化，独撰

2.“ビジネス日本語の授業における体験型教室活動の試み—ビジネスマナーを中心に—”（体验式教学法在商务日语课上的探索—以商务礼节为中心—）；日本语言文化研究会论集；2011年第7号
3..“任务在先情景教学法”在商务日语教学中的应用与研究 ”，成都中医药大学教育科学版，2013年第2期，独撰

4..有关商务日语教学改进的调查报告，西南民族大学学报人文社会科学版，外国语言文学与文化研究，2013年10月，独撰

5.商务日语教学与“任务在先情景教学法”，日语教学与研究，2014，5:(93-100)，独撰

6.培养大学生就业能力，探索外语教学模式改革，华章，2014，26：（113-114），独撰

7.“中医药日语”专业课教学模式的研究与思考，成都中医药大学学报社会科学版，2014年第四期，独撰

8.从妖怪文化透析日本宗教信仰，西江月，2013年11月，第二作者

9.浅析汉日敬语体系及学习技巧，成都中医药大学学报社会科学版，2014年第二期，第二作者

专著：

《简明中医日语概要》[M].四川大学出版社 .2014年，主编
3.   发明专利  （亚）类，第 1  条规定： 

4. 岗位责任（亚）类，第 7、12 条规定：

  2012年获得学校优秀教学工作管理者称号

主持或参与的科研课题：

PBL型教学法在培养外语专业大学生就业能力中的应用性研究，四川省人力资源与社会保障厅留学人员科技活动项目择优资助课题，课题负责人，已结题
基于中医院校“中医日语”特色教材开发的研究 ，（编号：SCWYH13-10），四川外国语言文学研究中心，上海外语教育出版社课题，课题负责人，已结题
商务日语教学模式改革研究 （编号：SC15WY008），四川省社会科学研究“十二五”规划课题课题负责人，在研中
“异文化交流视野下护理日语教材的开发”，四川省教育厅课题，SCWYH14-07，第二主研，已结题 

中日“未病”认识及其内在的健康观与生命观的对比研究  编号:15SB0068 ，四川省教育厅课题，第一主研，在研中
6.日汉语“主格/属格交替”比较研究，（编号：SCWYH15-07），四川省教育厅课题，第二主研，在研中


	本人承诺：

1．本表所填内容完全属实；

2．受聘岗位工作期间，能够履行学校规定的岗位职责。

申请人签名：　　              年   月   日

	申请人所在单位初审意见
	专业技术岗位评聘工作小组意见

	1.申请人所填内容： □属实 □不属实

2.是否符合所竞聘该等级岗位的申报条件：

□符合 □不符合

负责人签名：　　           
 （单位盖章）年   月  日
	经评议，同意推荐评聘专业技术五级岗位     □

	
	经评议，符合专业技术     级岗位聘用条件  □

	
	     组长签字：　           年   月   日

	专业技术岗位聘用评聘委员会意见
	岗位设置管理工作领导小组意见

	经评审，符合专业技术    级岗位的聘用条件。
　

主任委员签字：             年　月　日
	经研究，同意聘用专业技术       级岗位。
（学校盖章）    　年　月　日


备注：

1、本表中签名地方请手写签名，请双面打印此表。

2、在“申请岗位等级”相应的空格内划“√”，二级岗位系省重点专设岗位，人岗合一，勿需申报。

附件2










